
ان   :الʸقʠع الʰاني   القʙار الإدارȏ  أرؕ

 ʛاصʻه العʚان، ه إن إعʙاد القʛار الإدارʖʳǽ ȑ أن يʧʺʹʱ العʻاصʛ الʺʨضॽɺʨة أو ما ʢǽلȘ علॽه الأرؗ

ان سʳॽعلها معॼʽة أو غʛʽ مʛʷوعة،   إدارȑ، وॽɼاب ʖʳǽ أن تʨʱفʛ في ؗل قʛار   أحʙ هʚه العʻاصʛ أو الأرؗ

ما    وهʨوقʙ اتفȘ ؗل مʧ الفقه والقʹاء على خʺʝ عʻاصʛ لʱʻʽج القʛار الإدارȑ آثاره وتʲʺʱل في الاخʸʱاص  

ما سʛʢʱʻق الॽه في الʺʢلʖ الʲاني، الʖʰʶ وهʨما سʻʱʻاوله    وهʨ سʛʻاه في الʺʢلʖ الأول، الȞʷل والإجʛاءات  

  ʨل وهʴʺال ،ʘالʲال ʖلʢʺرسفي الʙʻهما س    ʨة وهǽا الغاʛʽع، وأخǼاʛال ʖلʢʺح في الʛʷʻهما س   ʖلʢʺفي ال

.ʝامʵال  

/I  اصʶʯالاخ :  

الʣʨائف  Ǽأداء  الʙولة  تʱʶقل ؗل سلʢة مʧ سلʢات  أن  الʶلʢات   ʧʽب الفʸل  ʙʰʺǼأ   ʚالأخ ǽقʱʹي 

الʺʡʨʻة بها، ʘʽʴǼ لا تʱعȐʙ إحʙاها على الأخȐʛ. وقʙ أدȐ اتʶاع نʷاȋ الإدارة في الʨقʗ الʙʴيʘ إلى ʣهʨر  

ارȑ مʧ العʹʨ أو الهʯʽة  الʴاجة إلى تقʦॽʶ الʣʨائف والاخʸʱاصات الإدارȄة ولʚلʖʳǽ ʥ أن ʙʸǽر القʛار الإد 

  الʺʸʱʵة قانʨنا Ǽإصʙاره. 

تلقاء    ʧله م أن يʱعʛض   ȑللقاضي الإدار وȃالʱالي  العام،  الʤʻام   ʧاص مʸʱم الاخʙع ʖʽع ʛʰʱعǽ

  نفʶه، بʙون الʨʱقف على إثارته مʧ جانʖ صاحʖ الʷأن. 

 ʦدة، أما إذا ساهʙʴة مʙأو جهة واح ʟʵʷǼ ʛالأم Șاص إذا تعلʸʱالاخ ʧ ʨȞǽن مʧ الʶهل تʙʴيʙ رؗ

 عʙة أشʵاص وجهات في ذلʥ، فإنه ॼʸǽح غʛʽ واضح بل ومعقʙ، ؗʺا هʨ الʴال في الاخʸʱاص الʺʛʱʷك، 

الأخʛʽ    ثانॽا، وفيذلʥ   نʛʢʱق لʺʸادر الاخʸʱاص    أولا، Ǽعʙ ولفهʦ أكʛʲ مȐʨʱʴ الاخʸʱاص سʻقʨم بʱعȄʛفه  

  نʻʱاول أشȞال الاخʸʱاص ثالʲا. 

  أولا: تعʃȂʙ الاخʶʯاص: 

جهة إدارȄة على    لʟʵʷ، أوʧȞʺǽ تعʅȄʛ الاخʸʱاص Ǽأنه: "القʙرة أو الʺʻȞة أو الʸلاحॽة الʺʨʵلة 

  الॽʁام Ǽعʺل معʧʽ على الʨجه القانʨني،

ǽ  اʛʽʰتع ʧʽمع ȑار إدارʛاذ قʵدة في اتʙʴة مȄأو جهة إدار ʧʽف معʣʨة مॽعلى أنه صلاح ʥلʚؗ فهȄʛتع ʧȞʺ

 ȏادॼʺن أو وفقا للʨام القانȞأح ʖجʨʺǼ ةॽلاحʸه الʚد هʙʴʱإرادة الإدارة وت ʧة العامة. عॽنʨالقان  



مʧ خلال الʱعȄʛفʧʽ الʶاǼقʧʽ نʱʻʱʶج أن القʛار الإدارʖʳǽ ȑ أن ʙʸǽر مʧ الʳهة الʺʸʱʵة Ǽإصʙاره،  

  ʧعʢلل ʙعǼ اʺॽɾ ضاʛن معʨȞǽ ةʸʱʵم ʛʽجهة غ ʧوره مʙالإلغاءوفي حالة صǼ .ȑأمام القʹاء الإدار  

  ʧإجازة مǼ ه إلاॽɾ ضʨنا أو أن تفʨر لها قانʛاص الʺقʸʱالاخ ʧازل عʻʱز للإدارة أن تʨʳǽ كʺا أنه لا

  القانʨن وحʙه. 

  ثانॻا: مʶادر الاخʶʯاص: 

تʙʺʱʶ قʨاعʙ الاخʸʱاص وجʨدها مʧ الʨʸʻص الʙسʨʱرȄة أو القانʨنॽة والॽʺॽʤʻʱة في الʙولة. ولهʚا 

.Ȑʙر على حʙʸراسة ؗل مʙم بʨقʻس  

  / الʗسʦʯر:1

اخʸʱاصات   ʙʴǽد   ȑʚال الʺʙʸر   ʨه الʙسʨʱر  الʳʺهʨرȄة  إن   ʝॽرئ مʲل  Ȅʜة  ʛؗʺال الإدارȄة  الʶلʢة 

  والʨزʛȄ الأول.

 رئʛॻ الʸʱهʦرȂة:  -

يʱʺʱع رئʝॽ الʳʺهʨرȄة Ǽʺʺارسة العʙيʙ مʧ الاخʸʱاصات الʺʙʴدة في الʙسʨʱر في الʺʳال الȄʛʷʱعي  

والقʹائي Ǽالإضافة إلى اخʸʱاصه في الʺʳال الإدارȑ، والʱي ǽʺارسها عȘȄʛʡ ʧ قʛارات إدارȄة يʚʵʱها في 

  شȞل مʛاسʦॽ رئاسॽة وتʨؔن في الʺʳالات الʱالॽة:  

 ʥʻʻعʯة:الॽالʱائف الʣʨة في الȄرʨهʺʳال ʝॽرئ ʧʽعǽ ʘʽح :  

 لʨزʛȄ الأول.ا - 

 أعʹاء الʨȞʴمة أȑ الʨزراء. - 

 الʶفʛاء والʺॼعʨثʧʽ فʨق العادة إلى الʵارج. - 

  ثلʘ أعʹاء مʳلʝ الأمة. - 

مʕʶول -  القʹاة،  مʳلʨ    ʝالʨلاة،   ʝॽرئ  ،ʛائʜʳال  ʥʻب  Ȏافʴم  ،ʧالأم أجهʜة 

 الʙولة، الʛئʝॽ الأول للʺȞʴʺة العلॽا.

 . اونائʰه ةالʙسʨʱرȞʴ  Ȅʺةرئʝॽ الʺ - 

 أعʹاء الʺʳلʝ الإسلامي الأعلى.  - 

  ونʛʤا لأهʺॽة هʚا الاخʸʱاص فإنه لا ʨʳǽز له أن ǽفʨضه إلى غʛʽه. 



 ولʗال ʥعلى أم ȋفاʲةال : 

  ʛʽابʙʱاذ ؗافة الʵخلال ات ʧا مʚولة وهʙال ʧعلى أم ȍفاʴة الȄرʨهʺʳال ʝॽئʛر لʨʱسʙل الʨʵǽ كʺا

له اخʸʱاص حȑʛʸ في مʳال إعلان حالة الʸʴار والʨʢارȏ،    الإʡاروالإجʛاءات داخلॽا. وفي هʚا  

- 99- 98  –  97والʴالة الاسʻʲʱائॽة وحالة الʛʴب، عȘȄʛʡ ʧ إصʙاره مʛاسʦॽ رئاسॽة، وهʚا ॼʡقا للʺʨاد  

الʱي تʅॽؔ على أنها مʧ أعʺال الॽʶادة، وȃالʱالي هʚه الأعʺال تعʛʰʱ مʧ القʛارات    2020مʧ دسʨʱر    100

  غʛʽ قابلة للʛقاǼة القʹائॽة.

  :ةॻʸॻʢʹʯة الʠلʴارسة الʸم  

ʡ قا للʺادةॼ141  رʨʱدس ʧة 2020مॽʺॽʤʻʱة الʢة سلȄرʨهʺʳال ʝॽارس رئʺǽ. 

  مʲالها: 

 -   ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺ15/247ال   Șافʛʺال ʠȄʨة وتفॽمʨʺفقات العʸال ʦॽʤʻʱب Șعلʱʺال

 العʺʨمॽة.

العامة ا  2010أكʛȃʨʱ    7  الʺʕرخ فيʦ  10/236الʺʛسʨم الʛئاسي رق -   ʙاعʨللق لʺʙʴد 

 الʺʱعلقة Ǽالʸفقات العʺʨمॽة.

 لʦزʙȂ الأول:  ا -  

الʳʺهʨرȄة، وهʚا ما  الاخʸʱاص مع رئʝॽ    لʻʱازع ȑ اʱفاد لʙʴǽد الʙسʨʱر اخʸʱاصات الʨزʛȄ الأول  

 ʙه الʺادة ت أكॽر  112علʨʱدس ʧارس:2020مʺǽ ʘʽح ،  

سلʢة الʱعʧʽʽ في وʣائف الʙولة Ǽعʙ مʨافقة رئʝॽ الʳʺهʨرȄة ʶǽهʛ على تʻفʚʽ القʨانʧʽ والॽʤʻʱʺات  

  وهʚا بʨاسʢة الʺʛاسʦॽ الʻʱفǽʚʽة. 

  القانʦن: -2

Ȅʜة  ʛؗʺاء الʨة سȄة الإدارʜات والأجهʯʽاله ʧم ʙيʙاص العʸʱاخ ʙيʙʴʱر الأساسي لʙʸʺن الʨالقان ʛʰʱعǽ

ʦرق ȑʨʹن العʨلا القانʲم ʙʳة. نȄʜ ʛؗل  01/ 98أو اللامʙالʺع    ʦرق ȑʨʹن العʨرخ في  22/11للقانʕʺ07/ 12ال  

/2022 .ȑال الادارʳʺولة في الʙال ʝلʳم ʝॽاصات رئʸʱد اخʙʴǽ ȑʚال ʨولة، هʙال ʝلʳʺǼ Șعلʱʺال  

  ʦة رقǽلاʨن الʨرخ في    07-12قانʕʺ21ال    ȑʛفॽɾ2012   العام ȑاص الإدارʸʱد الاخʙʴǽ ȑʚال ʨه

  للʨالي. 



3-  :ʤॻʢʹʯال  

فإن الǽ ʦॽʤʻʱعʛʰʱ    )مʛسʨم تʻفȑʚʽ، قʛار وزارǼ–   ȑغʠ الʛʤʻ عʧ الȞʷل الȑʚ يʚʵʱه (مʛسʨم رئاسي  

Ȅʜة على الʨʶاء ʛؗة واللامȄʜ ʛؗʺة الȄات الإدارʢلʶاص والʵالأش ʦʤاص معʸʱا لاخॽʶॽرا رئʙʸم.  

  ʧصادر ع ȑʚʽفʻم تʨسʛم ʖجʨʺǼ مةʨȞʴل الʽȞʷت ʙعǼ ʛȄوز ȑاص أʸʱد اخʙʴʱال يʲʺل الʽʰعلى س

  الʨزʛȄ الأول.

  ʛʲمي أكʨȞʴوواضح، ؗلʺا ؗان العʺل ال Șʽدق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺلʺا ؗان ال وʻʺȄع أȑ تʻازع    انʳʶاما وؗ

    في الاخʸʱاص.

هʯʽات وأجهʜة الʺʕسʶة العامة الإدارȄة يʨʱلى ʚؗلʥ الʱʵʺǼ ʦॽʤʻʱلف أشȞاله تʙʴيʙ مهام واخʸʱاصات  

  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال الʲرخ في    03/279مʕʺات   2003أوت    23الॽد صلاحʙʴǽ امعة، لأنهʳال ʦॽʤʻʱب Șعلʱʺال

  وعʺʙʽ الؔلॽة. –الʺʳلʝ العلʺي للؔلॽة  –كل مʧ رئʝॽ الʳامعة 

  ثالʰا: أشȜال الاخʶʯاص: 

ʧ الاخʸʱاص عʙة أشȞال:   ǽأخʚ رؗ

  / الاخʶʯاص الʶʳʵي: 1

 .ȑار الإدارʛار القʙصȂاذ وʵاتǼ لةʨʵʺة الȄة الإدارʯʽأو اله ʟʵʷال ʙيʙʴه تǼ ʙʸقǽ 

  مʲالها:  

.ȏارʨʢار أو الʸʴإعلان حالة الǼ ةȄرʨهʺʳال ʝॽئʛاص لʸʱد الاخʨعǽ كأن  

 ʦة رقǽʙلʰن الʨقا لقانॼʡ اʚة وهǽʙلʰال ʝॽاء إلى رئʻʰة الʸح رخʻʺǼ اصʸʱد الاخʨعǽ11 -10 .  

وفي هʚا الॽʶاق، فإن القʹاء الإدارʱʶǽ ȑلʜم مʛاعاة عʛʸʻ الاخʸʱاص الʸʵʷي وȂلا ؗان القʛار Ǽاʡلا. وȂذا  

الاخʸʱاص  صʙر القʛار مʧ جهة غʛʽ مʸʱʵة، للقاضي أن ʦȞʴǽ بʢॼلانه مʧ تلقاء نفʶه، لأن مʵالفة مʶألة  

ʧام العام.  مʤʻال  

  

 

  / الاخʶʯاص الʦʸضʦعي:2



ǽقǼ ʙʸه تʙʴيʙ وॽȃان الʛʸʱفات والأعʺال القانʨنॽة الʱي ʨʳǽز للʺʣʨف أو الʟʵʷ الإدارȑ إصʙار 

  ʧʺة، وضȄهات الإدارʳال بʧʽ مʱʵلف  والʻاتʳة عʧ عʺلॽة تʨزȄع الاخʸʱاص والʸلاحॽات  ʷǼأنها قʛارات، 

  .مȄʨʱʶات الʳهة الإدارȄة الʨاحʙة

  الاخʸʱاص الʺʨضʨعي للʨالي؟  ʨما ه مʲال 

  ʙيʙʴالي  تʨاص الʸʱاخȌॼʹالǼ ʙيʙʴي تʻعǽ    أنهاʷǼ رʙʸǽ الي أنʨلل ʧȞʺǽ يʱالات الʳʺعات والʨضʨʺال

  الى.  قʛاراته Ǽالʛجʨع

 -  ،ʛʽʺعʱوال الʱهʯʽة  قانʨن  الʺʙني،  (القانʨن   Ȑʛأخ  ʧʽانʨق إلى  Ǽالإضافة  الʨلاǽة  قانʨن 

 قانʨن نʜع الʺلॽؔة مʧ أجل الʺʻفعة العامة ... إلخ. 

 الاخʸʱاص الʺʨضʨعي يʛʱتʖ عʻه ʢǼلان القʛار الإدارȑ.مʵالفة  - 

في Ǽعʠ الأحॽان تʱʶلʜم مقॽʹʱات العʺل والʷʻاȋ الإدارȑ مʺارسة شʟʵ أو جهة أخȐʛ أدنى  

 ɦال في الʴال ʨا هʺؗ ،Ȑʛة أصلا إلى جهة أخʙʻʶاصات مʸʱل. فأو أعلى اخʨلʴأو ال ʠȄʨ 

   ʧم  ʖانʳل  ʝॽئʛال نقل   ʠȄʨفʱالǼ  ʙʸقǽ  :ʠȄʨفʱه، الॽؤوسʛم  ʠعǼ إلى  اخʸʱاصاته 

  ʧع الʺʛʱتॼة  الآثار   ʧع قائʺة  مʕʶولʱʽه  تॼقى  أن  على  إلॽه،  الʛجʨع  دون  بها  لॽقʨمʨا 

.ʦهʽضة إلʨاصات الʺفʸʱالاخ 

  وʤȄهʛ الʱفʠȄʨ في صʨرتʧʽ: تفʠȄʨ في الʶلʢة أو الاخʸʱاص، وتفʠȄʨ في الॽʀʨʱع. 

  الʯفʞȂʦ في الʴلʠة:  -أ

ǽقʙʸ بها نقل وتȄʨʴل جʜء أو Ǽعʠ مʧ اخʸʱاصات شʟʵ أو سلʢة إدارȄة ما إلى سلʢة 

.Ȑʛة أخȄإدار  

  تفʞȂʦ الॻɾʦʯع:  -ب

  هʨ مʛʳد تʅॽɿʵ الأॼɺاء عʧ الʺفʨض وتȄʨʵل الʺفʨض إلॽه تॽʀʨع وȂمʹاء قʛارات مȞانه وȃاسʺه. 

، حʧȞʺǽ ʘʽ لʛئʝॽ الʺʳلʝ الʷعʰي 10- 11مʧ قانʨن الʰلǽʙة    87مʲالها: ما نʗʸ علॽه الʺادة  

  ȑʙف بلʣʨلى ؗل مȂو ʧʽاصʵال ʧʽȃوʙʻʺوال ʧʽيʙلʰال ʧʽȃوʙʻʺإمʹائه لل ʠȄʨه تفʱʽولʕʶم ʗʴوت ȑʙلʰال

  للॽʁام Ǽالعʙيʙ مʧ الʺهام مʻها تʙوʧȄ ؗل العقʨد والأحȞام الʺʱعلقة ǼالʴȄʛʸʱات ... إلخ.

  ولʧؔ في ؗلʱا الʴالʖʳǽ ʧʽʱ أن ʴʺʶǽا بها القانʨن صʛاحة.



 ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʱفʠȄʨ جʜئॽا.  - 

 ʨȞǽن الʱفʠȄʨ مʧ صاحʖ الاخʸʱاص الأصʽل.ʖʳǽ أن  - 

  ʧع مॽʀʨʱفي ال ʠȄʨفʱال ʧة عॼتʛʱʺالآثار ال ʧة عʢلʶفي ال ʠȄʨفʱال ʧة عॼتʛʱʺلف الأثار الʱʵت

:ʖانʨة جʙع  

يʕدȑ الʱفʠȄʨ في الʶلʢة إلى مʻع الʳهة الʺفʨضة مʧ اتʵاذ أȑ قʛار في الʺʳال، أو الاخʸʱاص 

الʺفʨض ॽɾه ما دام الʱفʠȄʨ قائʺا، بʻʽʺا لا ǽفقʙ الʱفʠȄʨ في الॽʀʨʱع الʺفʨض الȘʴ في مʺارسة اخʸʱاصه  

  إلى جانʖ الʺفʨض إلॽه. 

في الʱفʠȄʨ في الʶلʢة لا يʕدȑ انʱهاء مهام الʺفʨض إلى انʱهاء الʱفʠȄʨ، بʻʽʺا ǽقʱʹي    - 

الʢاǼع الʸʵʷي للʱفʠȄʨ في الॽʀʨʱع إلى انʱهائه ʛʳʺǼد تغʛʽʽ أحʛʡ ʙفي عʺلॽة الʱفʠȄʨ: الʺفʨض أو  

  الʺفʨض إلॽه ؗاسʱقالة أحʙهʺا أو وفاته. 

- .Ȑʛرة لأخʨص ʧا مʹȄʨتف ʚʵʱʺار الʛة القʨلف قʱʵت  

ففي الʱفʠȄʨ في الʶلʢة ʨȞǽن للقʛار مʛتॼة وقʨة مʙʸره في الʶلʦ الإدارȑ (الʺفʨض إلॽه)، بʻʽʺا  

  في حالة الʱفǼ ʠȄʨالॽʀʨʱع القʛار ʨȞǽن في نفʝ مʛتॼة وقʨة الʺفʨض. 

  :لʦلʲال  

ǽ  لʴأن ت ȑʜ ʛؗام اللامʤʻة في الॽصʨة الʢلʶلل ʧȞʺǽ ؤوس، ؗʺاʛʺان الȞل مʴǽ أن ʝॽئʛلل ʧȞʺ

  دارة الʺʴلॽة وهʚا للॽʁام بʛʸʱفات وأعʺال الʱي تقاعʗʶ أو رفʹʗ الهʯʽة الʺعॽʻة الॽʁام بها.مʴل الا

  إن حلʨل الʛئʝॽ مʴل الʺʛؤوس ǽʺارس ʳǼʺلة مʧ الʛʷوȋ مʻها:  

 ضʛورة إصʙار الامʛ إلى الʺʛؤوس للॽʁام Ǽالعʺل.  - 

 عʧ الʻʱفʚʽ. الامʻʱاعإصʛار الʺʛؤوس على  - 

ʱاس ʨة فهȄʜ ʛؗل الإدارة اللامʴة مॽصʨة الʢلʶل الʨحل ʙʻعʲ اʻقا  ئॼʡح وȄʛص ʟʻارس إلا بʺǽ ي ولا

 ʗʸالها ما نʲالعʺل. م ʥلʚام بॽʁهه للʽʰʻاره وتʚإع ʦة رغȄʜ ʛؗول الإدارة اللامʕʶاع مʻʱام ʙʻدة عʙʴم ȋوʛʷل

مʧ قانʨن الʨلاǽة عʙʻما يʛفʠ رئʝॽ الʺʳلʝ الʰلȑʙ أو يهʺل اتʵاذ القʛارات الʺفʛوضة علॽه   83علॽه الʺادة 

تلقائॽا Ǽعʙ انʱهاء الاجل    Ǽʺقʱʹى القʨانʧʽ والॽʤʻʱʺات  ʨʳǽز للʨالي Ǽعʙ أن ʢǽلʖ مʻه أن ǽقʨم بʚلʥ تʨلʽها 

  الʺʙʴد في الإنʚار. 



  / الاخʶʯاص الȜʸاني: 3

  الʺقʨʸد Ǽه تʙʴيʙ الʢʻاق الإقلॽʺي الʨʳǽ ȑʚز للʺʣʨف أو الʳهة الإدارȄة أن تʙʸر قʛاراتها ضʺʻه. 

 ʝॽرئ) الʙولة   ʦॽإقل ؗامل   ʛʰع اخʸʱاصها  تʺارس  الإدارȄة  والʶلʢات  الهʯʽات   ʠعǼ  ʗؗان إذا 

 ʛȄزʨة، الȄرʨهʺʳي. الʺॽاصها الإقلʸʱاق اخʢن نʨد القانʙʴȄو ʙʽقǽ Ȑʛات أخʯʽزراء)، فإن هʨالأول، ال  

ف الʺȞاني،  اخʸʱاصها  نʢاق  الهʯʽات   ʧة مʯʽه  ȑأ ما تʳاوزت  إذا  تʨؔن  اوȃالʱالي  القʛارات   ʥتل ن 

مʲالها ؗأن ʙʸǽر رئʝॽ    1مȃʨʷة Ǽعʖʽ عʙم الاخʸʱاص الʺȞاني وهي الʨʸرة الأقل شʨʽعا في الॽʴاة العʺلॽة، 

 .Ȑʛات أخǽʙة أو بلǽʙه إلى بلʛأث ʙʱʺǽ ارʛة قǽʙلʰال  

 / الاخʶʯاص الʚمʹي:  4

ʖʳǽ ان ʙʸǽر القʛار مʧ الʺǼ ʟʱʵإصʙاره في الʨقʗ الʨȞǽ ȑʚن ॽɾه مʟʱʵ بʚلʥ، وȂلا سʨؔʻن  

 .ʧمʜال ʘʽح ʧاص مʸʱم اخʙأمام حالة ع  

للʡʦʸف، -  الʺʣʨف   Ǻالʹॺʴة   ʧم ʙʸǽر  أن   ʖʳǽ القانʨني،  أثʛه  القʛار   ʖتʛي حʱى 

أداء   أثʻاء   ʟʱʵʺالȑأ انʱهائها،   مهامه،  تارȄخ  إلى  تقلʙ مهامه  تارȄخ   ʧز    2مʨʳǽ ʘʽʴǼ لا 

لʺʱʶقʽل أو لʺʣʨف مفʨʸل مʧ مهامه الإدارȄة إصʙار قʛارات وهʚا راجع لفʥ الʛاʢǼة الॽɿॽʣʨة  

 3قانʨنا. 

: إذا حʙد القانʨن مʙة وفʛʱة معʻʽة للॽʁام Ǽالʛʸʱف، فإنه يʦʱʴʱ على الʟʵʷ أو الإدارة  Ǻالʹॺʴة للʗʸة

 الʺʸʱʵة مʨضॽɺʨا أن تقʨم Ǽه خلالها وȂلا فإنه يʦʱ إلغاؤه.

مʧ قانʨن    10/ 11مʧ القانʨن    58فقʛار الʨالي ʷǼأن إلغاء مʙاولة الʺʳلʝ الʷعʰي الʰلॼʡ ،ȑʙقا للʺادة  

أن تʨؔن خلال    ʖʳǽ ،ةǽʙلʰالʛة شهʙارات    مʛالق  ʧʸʴʱة تʙʺال Ǽالʨلاǽة، وȃعʙ قʨات هʚه  إيʙاعها  تارȄخ   ʧم

  .57الʺʙاولات الʺʨؗʚرة في الʺادة  الإدارȄة، وهي

  الأمǼ ʛالʺʙاولات الʺʻʺʹʱة ما يلي: يʱعلȘ 57وॼʡقا للʺادة 

الʺʜʽانॽات والʶʴاǼات، قʨʰل الهॼات والʨصاǽا الأجॽʰʻة، اتفاॽʀات الʨʱأمة، الʻʱازلات عʧ الأملاك العقارȄة  

  الʰلǽʙة.

 
  
  
  



  ʧʽالʺادت ʧت ؗل مʙأك ʙا وقʚقة له، أو   ، أن60و   59هǼاʢم ʛʽن غʨؔر وتʨʱسʙق الʛʵاولة تʙؗل م

أزواجه   أو  الأعʹاء تʱعلʸʺǼ Șالح شॽʸʵة لأحʙ    العॽȃʛة، أوتʺʝ رمʨز الʙولة وشعاراتها وغʛʽ مʛʴرة Ǽاللغة  

لاء  ʨؗؗ عة أوǼاʛرجة الʙة الǽوعه إلى غاʛله أو فʨك   000أو أصʛت ʙع قʛʷʺن. ؗʺا أن الʨة القانʨقǼ اليʨال ʧم

وȃالʱالي مʲل هʚا الʨʻع مʧ الʺʙاولات لا يǼ ʧʸʴʱفʨات الʺʙة    4فʽها الʺʳال الʜمʻي مفʨʱحا للʨالي لإʢǼالها، 

الʺʙʴدة قانʨنا، لأنها مʙاولات Ǽاʡلة ʢǼلان مʢلȘ، حʱى وȂن تأخʛ الʨالي في إʢǼالها في الʺʙة الʜمॽʻة الʺعهʨدة 

  والʺʙʴدة قانʨنا، لأنه ما بʻي على Ǽاʡل فهǼ ʨاʡل. 

الʺʙʴد في  الʜمʻي   ʙʽالق الʢॼلان ʜʳؗاء على مʵالفة  الʺʛʷع   ʖفإذا رت لʺا جاء  الʻهاǽة وॼʡقا  وفي 

الʟʻ، ؗان القʛار حǼ ʚʯʻʽاʡل لʦȞʴ الʺʛʷع علॽه ولʙʸوره عʙʻ فʨات الʺʙة، أما إذا لǽ ʦقʛر الʺʛʷع جʜاء على  

ॽʤʻʺي القʙʸ مʻه سʛعة الʘʰ في  مʵالفة الʺॽعاد فان الاجل الʺʙʴد في الʟʻ لا ǽعʙ بل هʨ مʛʳد مॽعاد ت

  إصʙار القʛارات الإدارȄة لا غʛʽ ولا يʛʱتʖ على الʺʵالفة الʢॼلان.   

 /II اءاتʙل الإجȜʵال  

لا تʨجʙ قʨاعʙ عامة تʧʽʰ الأشȞال والإجʛاءات الʱي ʖʳǽ أن تʤهʛ فʽها القʛارات الإدارȄة، إلا أن هʻاك  

Ǽعʠ الʨʸʻص تفʛض على الإدارة أن تॼʱع إجʛاءات مʙʴدة أو أن تفʛغ قʛاراتها في أشȞال معʻʽة تʡ ʗʴائلة  

  الʢॼلان. 

ومع ذلʥ هʻاك العʙيʙ مʧ الʙول الʱي ȑʨʱʴǽ نʤامها القانʨني على مʨʺʳعة مʧ القʨاعʙ تȞʷل ما ॽʺʶǽه  

  الॼعǼ ʠالإجʛاءات الإدارȄة غʛʽ القʹائॽة: 

Les procédures administratives non contentieuses    في قʙ وصل   ʛالأم أن  ، حʱى 

  Ǽ5عʠ الʙول ؗألʺانॽا إلى إصʙار تقʻʽʻا شاملا ومʱؔاملا للإجʛاءات الإدارȄة.

ʧ الȞʷل والإجʛاءات في أنهʺا يلॼɻان دورا أساسॽا في حʺاǽة الʺʸلʴة العامة والʵاصة   وتʛجع أهʺॽة رؗ

ولʴʱقȘʽ هʚه الغاǽة ʖʳǽ أن تʶهʛ الإدارة على تȌॽʶॼ إجʛاءاتها حʛصا مʻها على تʧʽʶʴ نॽɺʨة خʙماتها  

.ʧʡاʨʺلل  

  أولا: الإجʙاءات:

 
  
  



الʛʱتॼʽات والʛʸʱفات الʱي تॼʱعها الإدارة وتقʨم بها قʰل اتʵاذ القʛار    ȑار الإدارʛاءات القʛإجǼ ʙʸقǽ

  ॽا. ئ وȂصʙاره نها

انعʙام    ȑدʕي وأخȐʛ غʛʽ جʨهȄʛة،  إجʛاءات جʨهȄʛة   ʧʽب  ʜʽʽʺʱال على  الفʛنʶي  القʹاء   ʛقʱاس  ʙوق

  الأولي إلى إعاǼة القʛار، أما الʲانॽة فلا يʛʱتʖ على مʵالفʱها ʢǼلان القʛار. 

  تأخʚ الإجʛاءات عʙة صʨر، الॼعʠ مʻها ǽعʛʰʱ ؗإجʛاءات ساǼقة على اتʵاذ القʛار وأهʺها: 

  / الاسʵʯارة:1

  ǽعʛʰʱ الإجʛاء الاسʷʱارȑ أهʦ إجʛاءات القʛار الإدارȑ، والʤǽ ȑʚهʛ في عʙة صʨر. 

 الاسʵʯارة الاخॻʯارȂة: -أ    

ʧȞʺǽ للإدارة أن تلʳأ إلى اسʷʱارة جهة أخȐʛ قʰل اتʵاذها للقʛار، دون أن ʨȞǽن هʻاك نʟ يلʜمها  

.ʥلʚب  

 الاسʵʯارة الإلʚامॻة (الاجॺارȂة) -ب  

الʨʻع مʧ الاسʷʱارة، حʻʽʺا يʨجʙ نʟ قانʨني يلʜم الادارة، قʰل اتʵاذها لقʛارها، أن تلʳأ إلى  يʳʱلى هʚا  

  اسʷʱارة جهة أخȐʛ، على أن ʨȞǽن لها في الʻهاǽة، الاخǼ ʚʺا ورد في تلʥ الاسʷʱارة أو مʵالفʱها. 

عʙʻما ǽقʛر رئʝॽ الʳʺهʨرȄة الإعلان عʧ حالʱي الʨʢارȏ  ، وهʚا2020مʧ دسʨʱر    97مʲالها الʺادة 

  ʝॽالأمة، رئ ʝلʳم ʝॽرئ ʧؗل م ʛʽʷʱʶǽ ه أنॽعل ʧالأعلى للأم ʝلʳʺاع مع الʺʱالاج ʙعȃار، وʸʴوال

  الʺʳلʝ الʷعʰي الʻʡʨي، الʨزʛȄ الأول، ورئʝॽ الʺȞʴʺة الʙسʨʱرȄة. 

  الʙأȏ الʠʸابȖ:  -جـ

ملʜمة Ǽاسʷʱارة جهة معʻʽة مع ضʛورة الالʜʱام بʚلʥ الʛأȑ لȐʙ إصʙار  في هʚه الʴالة الإدارة تʨؔن  

  القʛار.

  مʧ الإجʛاءات الʹʛورȄة ʚؗلʥ الʱي تلʜʱم بها الإدارة هʻاك:

  أȑ يʚʵʱ القʛار الإدارȑ بʻاء على اقʛʱاح مʧ جهة أخȐʛ.  الاقʙʯاح:-2

رئʝॽ الʳʺهʨرȄة    على انالʱي تʟʻ    ،2020مʧ دسʨʱر    104له ما ورد في نʟ الʺادة  مʲا
 ʧʽعǽ مة أعʹاءʨȞʴاء علىالʻب ʧاح مʛʱالة. اقʴال ʖʶمة حʨȞʴال ʝॽالأول او رئ ʛȄزʨال 



: وهʨ أن يʚʵʱ القʛار الإدارǼ ȑعʙ مʛور مʙة زمॽʻة معʻʽة مʲالها  مʙور مʗة زمʹॻة معʻʹة   -3

الإدارة، وعʙم إفʸاحها عʧ إرادتها Ǽعʙ مʛور مʙة زمॽʻة ǽعʛʰʱ قʛارا إدارȄا، اعॼʱار سʨȞت  

.ʠفʛالǼ ل أوʨʰالقǼ اءʨس 

: هʨ مʙʰأ مʧ مॼادȏ القانʨن تلʜʱم Ǽه الإدارة لȐʙ إصʙار قʛارها سʨاء  الإجʙاء الʷʸاد -4

 ورد Ǽه نʟ أو لʦ يʛد.

ل ما مʧ شأنه أن   -  ʤǽهʛ هʚا الإجʛاء خاصة في مʳال الʱأديʖ أو مʳال الʹȌॼ الإدارȑ، وؗ

 Ȟʷǽل خʛʢا على الʴقʨق والȄʛʴات.

مʲالها: لا تʶلȌ العقȃʨة على العامل، إلا إذا رفʠ الʺʨʲل، حȘʴǽ ʘʽ للعامل الاʡلاع على   - 

 ملفه، وʻȞʺȄه زȄادة عʧ ذلʥ أن ʱʶǽعʧʽ لȐʙ الاسʱʺاع إلॽه Ǽأحʙ العʺال أو أȑ شʱʵǽ ʟʵاره للʙفاع علॽه. 

  ثانॻا: الȜʵل:

،ȑار الإدارʛه القʚʵʱي ȑʚارجي الʵال ʛهʤʺل الȞʷالǼ ʙʸقǽ    غʛفǽ ȑʚال ȑالʺاد ʖأنه القال ȑه، إذ أॽɾ 

  تॼʽʰʶا، مʧ أنه ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن ʱؗابॽا أو شفȄʨا، صʴȄʛا أو ضʺॽʻا، ؗʺا ǽقʱʹي أحॽانا أن يʧʺʹʱ تॽʀʨعا أو  

  أجل دعʦ الʷفاॽɾة وتʶهʽل رقاǼة القʹاء الإدارȑ في حالة الʜʻاع حʨله.   

:ȑار الإدارʛالق ʖʽʰʶب تʨوج ʧلة عʲام  

قȋʛʱʷǽ ʙ القانʨن أو الʦॽʤʻʱ وجʨب أن ʨȞǽن القʛار مॼʰʶا أو أن تʙʻʱʶ إلى مʨʺʳعة مʧ الأسॼاب تʛʰر 

الʺʱعلǼ Șالʱهʯʽة والʱعʺʛʽ ألʜمʗ رئʝॽ   92-90مʧ القانʨن    62سʽʰل الʺʲال نʙʳ الʺادة    ووجʨده، علىإصʙاره  

  الʺʳلʝ الʷعʰي الʰلȑʙ بʖʽʰʶʱ قʛار رفʠ مʻح رخʸة الʻʰاء. 

ʧ الȞʷل أمام القʹاء   وتʛتॼʽا على ذلॽʢʱʶǽ ʥع الʺعʻي Ǽالقʛار إثارة مʶألة الʖʽʰʶʱ تʗʴ عʨʻان رؗ

  الإدارǼ ،ȑʺا يʕدȑ إلى ʢǼلان القʛار لʛʵقه الȞʷل الȑʚ فʛضه القانʨن. 

/III  ʔʮʴال  

  ʖʰʶاره، فالʙفع الإدارة لإصʙار وتʛالق Șʰʶي تʱة الॽنʨة أو القانॽɻاقʨالة الʴال ʨه ȑار الإدارʛالق ʖʰس

  عʛʸʻ خارجي مʨضʨعي يʛʰر للإدارة الʙʱخل Ǽإصʙار القʛار.



 والأصل أن قʛارات الإدارة تʙʸر بʻاء على سʖʰ مʛʷوع وعلى صاحʖ الʺʸلʴة إثॼات العʝȞ، إذ 

أو   .الخ،تʲʺʱل الʴالة الʨاقॽɻة في الأوضاع الʺادǽة الʻاجʺة عʧ الॽʰʢعة (زلʜال، ॽɾʹانات، انʷʱار وȃاء ..

  بʙʱخل إنʶان (حȘȄʛ، اضʛʢاب أمʻي)، والʱي تʨؔن وراء إصʙار القʛار.

وعلॽه فان القʛارات الʱي ʙʸǽرها رئʝॽ الʳʺهʨرȄة حفاʣا على الʤʻام العام، إنʺا تقʨم وتʙʻʱʶ إلى وقائع  

  . الʺʨاʧʽʻʡ ومʺʱلؔات حفاʣا على الامʧ  وهʚازلʜال  لإصʙارها ؗان ʙʴǽث مادǽة تȞʷل سॼʰا  

ʜ قانʨني معʧʽ مʲال:   ʛؗد مʨعلى وج ʛثʕت ʙة، قॽنʨعلى حالة قان ȑار الإدارʛي القʻʰʻي ʙكʺا ق  

  إصʙار الإدارة لقʛار تʻهي مʧ خلاله لعلاقة وॽɿॽʣة Ǽعʙ تقʦǽʙ مʣʨف لاسʱقالʱه. 

كʺا ʧȞʺǽ للإدارة أن تʙʸر قʛار إدارǼ ȑعʜل مʣʨف سॼʰه حالة قانʨنॽة تʲʺʱل في ارتؔاب الʺʣʨف 

.ʖʸʻʺل في إهʺال الʲʺʱي تʻأ مهʢʵل  

:ʧʽʱالʴال ʧʽالفقه والقʹاء ب ʜʽʺǽ ،ȑار إدارʛالإدارة ق ʚʵʱما تʙʻع  

: عʙʻما يʟʻ القانʨن على ضʛورة تʨافʛ سʖʰ مʙʴد لاتʵاذ القʛار، فإن الإدارة تلʜم  الʴلʠة الʸقʗʻة

 ȋوʛت شʛافʨإذ ما ت ʧʽمع ʟॽخʛح تʻن على الإدارة مʨض القانʛفǽ ؗأن ،ʖʰʶال ʛافʨت ʙʻار عʛار القʙإصǼ

الإدارة    مʙʴدة.  ʟॽخʛʱؗ ةॽɻʺج قانʨن    إذا  Ǽإنʷاء  في  علʽها  الʺʨʸʻص  القانʨنॽة   ȋوʛʷال ؗل  تʨافʛت  ما 

  الॽɻʺʳات. 

ل لفȎ أو ॼɺارة أخȐʛ تفʙʽ الإلʜام ....  وتعʛʰ الʨʸʻص عʧ هʚه الʶلʢة الʺقʙʽة Ǽألفاȍ مʲل: ʖʳǽ، يʱعʧʽ، وؗ

  إلخ.

هʚه الʴالة لا تʙʴد الʨʸʻص القانʨنॽة سॼʰا أو أسॼاǼا معʻʽة لاتʵاذ القʛار، أو    وفي :  الʴلʠة الʯقʗيȂʙة

ॽɼاب الʟʻ الʺقʙʽ، فإن الأصل هʨ تʺʱع الإدارة Ǽالʶلʢة الʱقʙيȄʛة   وفيتقʨم بʙʴʱيʙها مع تʛك الȄʛʴة للإدارة  

  وفي هʚه الʴالة تعʛʰ الʨʸʻص بॼعʠ الألفاʨʳǽ ،ʧȞʺǽ ،ȍز، ॽʢʱʶǽع، .... إلخ.

 ʖʽʰʶʱلح الʢʸم ʧلف عʱʵǽ ʖʰʶال ʧ أو ؗʺا ʢǽلȘ علॽه الॼعʠ الʱعلʽل،   (la motivation)إن رؗ

 ʗهʳا ما اتʚارات، وهʛاذ القʵها لاتʱي دفعʱاب، الॼالأس ʛؗʚأنها ت ȑاراتها. أʛق ʖʽʰʶʱمة بʜن ملʨؔا الإدارة تʻوه

Ǽالॼʶʻة لॼعʠ الʺʳالات.    Ȍم فقʜمل ʛائʜʳفي ال ʖʽʰʶʱمع ان ال ،ʛائʜʳها الʻʽب  ʧعات، مȄʛʷʱة الॽʰه أغلॽإل

معللا.  ʨȞǽن    انʖʳǽ  يʱعلȘ بʅॽʀʨʱ عʹʨ    الʨصائॽة حʘʽ يلʜم الʨالي عʙʻ اصʙار قʛارالʖʽʰʶʱ في الʛقاǼة  



القʛار    ʧم ʳǽعل  له  إغفال   ȑفأ  ʖʽʰʶʱال إلʜامॽة  الإدارة  تقʛر  نʛʤاعʙʻما  الȞʷلॽة    Ǽاʡل،  هʚه  مʛاعاة  لعʙم 

  الʨʳهȄʛة.

 ȑالإدار ȋاʷʻفي على الʹǽ شأنه أن ʧم ȑʛهʨل جȞʷؗ ةȄارات الإدارʛالق ʖʽʰʶة تʛاهʣ اعʶإن ات

  مʧ تعʶف وتغʨل الإدارة العامة. وحȄʛاتهʦ، وʙʴȄ الʺʙȄʜ مʧ الʷفاॽɾة والʨضʨح، Ǽʺا Ȟǽفل حقʨق الأفʛاد 

  إن القʛار الإدارʧȞʺǽ ȑ أن Ȟʷǽل وجها للإلغاء أمام القʹاء الإدارȑ في حالات مʙʴدة مʻها:

انعʙام الʨجʨد الʺادȑ للʨاقعة: على القاضي الإدارȑ أن يʱأكʙ مʧ صʴة الʨجʨد الفعلي للʴالة  - 

(الʨاقॽɻة والقانʨنॽة) الʱي بʻي علʽها القʛار، فإن وجʙها قائʺة يʛفʠ الʢعʧ لعʙم الʱأسʝॽ، أما  

.ʖʰʶام الʙار لانعʛإلغاء القǼ هʺȞر حʙʸॽɾ دةʨجʨم ʛʽصل إلى أنها غʨإذا ت 

 -   ʅॽʽؔʱال في  وأȑ خʢأ  للʨاقعة،  القانʨني   ʅॽʽؔʱال الإدارȑ مȐʙ صʴة  القاضي   ʥلʚؗ  ʖاقʛي

سʙʸॽر حȞʺا Ǽإلغاء القʛار، فʱʴى ʨȞǽن قʛار فʛض عقȃʨة تأديॽʰة سلॽʺا ʖʳǽ أن ʙʸǽق على  

 سلʨك الʺʣʨف وصف الʢʵأ الʱأديʰي.

 /IV لʲʸال  

  ȘȄʛʡ ʧع ʥاره، وذلʙعلى إص ʖتʛʱʺال ʛاشॼʺال والʴني الʨالقان  ʛالأث ʨه ȑار الإدارʛل القʴإن م

ʜ قانʨني أو تعʙيله أو إنهائه ʛؗاء مʷفي    ،إن ʟʵʷا الʚوضع ه ʨف، هʣʨم ʧʽʽعʱادر بʸار الʛل القʴʺف

ʜ قانʨني مʙʴد Ǽالʚات. ʛؗم  

الʺʨʱلʙة  الʶلॽʰة)  (الآثار  والالʜʱامات  الإʳǽابॽة)  (الآثار  الʴقʨق   ʧم مʨʺʳعة   ʨه القانʨني   ʜ ʛؗʺوال

 .ʛالأث ʥله ذل ʝॽل ȑʚال ȑني، خلافا للعʺل الʺادʨف قانʛʸʱؗ ȑار الإدارʛالق ʧة عॼتʛʱʺوال  

ʜ قانʨني جʙيʙ يʲʺʱل في شغل الॽʣʨفة، Ǽʺا يʛʱتʖ عʻه مʧ حقʨق   ʛؗاث مʙحȂاء وʷإن ʨله هʴم :ʧʽʽعʱار الʛق

  والʜʱامات ؗʺا هي مʙʴدة مʧ قانʨن الʅॽʣʨ العʺʨمي.

  .وشॽɺʛاȋʛʱʷǽ الفقه والقʹاء لʴʸة القʛار الإدارȑ أن ʨȞǽن مʴله مʺʻȞا 

  أن ʨȞǽن مʺʻȞا أȑ أن مʴل القʛار مʺʧȞ ولʝॽ مʽʴʱʶل.

  .ʙقاعʱال ʧبلغ س ʙف قʣʨʺإذا اتʹح أن ال ʧȞʺم ʛʽله غʴن مʨȞǽ ةॽʀʛʱار الʛفق 

  ʛʽنا، وغʨقان ʜه جائॼʽتʛالادارة ت ʙʸتق ȑʚني الʨالقان ʛن الأثʨȞǽ أن ʖʳǽ ȑا: أॽɺʛل شʴʺن الʨȞǽ أن

  مʵالف للʤʻام القانʨني. 



ǽقǼ ʙʸه Ǽʺعʻاه الʨاسع، سॽادة القانʨن، أȑ خʹʨع جʺॽع    ʛʷʺ  principe de légalitéوॽɺةإن مʙʰأ ال

  الأشʵاص، Ǽʺا فʽها الʶلʢة العامة ȞǼل هʯʽاتها وأجهʜتها للقʨاعʙ القانʨنॽة الʶارȄة الʺفعʨل Ǽالʙولة.

الإدارȄة ॽɾقʙʸ بها خʹʨع الأعʺال والʛʸʱفات والقʛارات الإدارȄة الʸادرة عʧ الإدارة   الʺʛʷوॽɺةأما 

القانʨني الʶائǼ ʙالʙولة ʱʵʺǼلف قʨاعʙه، والʱي تعʛʰʱ مʛجॽɻة للقاضي الإدارȑ في قʛاراته واحȞامه    العامة للʤʻام 

     لʺʛاॼʀة مȐʙ شॽɺʛة القʛارات الإدارȄة.

/V  (ةǻالغا) فʗاله  

ʧ الغاǽة في القʛار الإدارȑ الʳॽʱʻة الʻهائॽة الʱي تهʙف الإدارة العامة إلى تॽʁʴقها مʧ وراء  ʛؗب ʙʸقǽ

  إصʙاره.

ȋʛʱʷǽ لʴʸة القʛار الإدارȑ أن يهʙف إلى غاǽة مʛʷوعة، والʱي تأخʚ في الʨاقع صʨرتʧʽ، الʺʸلʴة العامة  

  وتʟॽʸʵ الأهʙاف.

ʖʳǽ أن ʶǽعى القʛار إلى تʴقȘʽ الʺʸلʴة العامة لهʚا يلʜʱم رجل الإدارة في    :العامة  الʶʸلʲة:  أولا

خʛج عʧ هʚا الʺʙʰأ وسعى إلى تʴقȘʽ نفع شʸʵي ʴʱؗقȘʽ    العامة، فإذاجʺॽع أعʺاله إلى تʴقȘʽ الʺʸلʴة  

 .ʟه بلا نॽوض علʛرجل الإدارة مف ʖجان ʧام مʜʱا الالʚفه ȑاء مادʙʱاع ʛʰʱي اعʸʵقام شʱنفع مالي أو ان  

ʖʳǽ على عʹʨ الإدارة، أن ʶǽعى إلى تʴقȘʽ هʙف معʧʽ حʙده الʺʛʷع   :الأهʗاف  تʝॻʶʳ:  ثانॻا

  ʟॽʸʵʱب ǽعʛف  ما  وȂلاللإدارة وهʚا  تʴقȘʽ    الأهʙاف،  إلى  يهʙف  ؗان   ʨول Ǽالʶلʢة، حʱى  مʛʴʻفا   ʛʰʱاع

الʺʸلʴة العامة، مʲالها لʨائح الʹȌॼ هي قʛارات إدارȄة تهʙف إلى تʴقȘʽ هʙف معʧʽ هʨ الʴفاȍ على الʤʻام  

  والʻʽȞʶة العʺʨمॽة).   –الʴʸة العʺʨمॽة  –العام (الʱي تʲʺʱل في الأمʧ العام 

هʚا وتʱʺʱع القʛارات الإدارȄة ǼقʻȄʛة قانʨنॽة مقʱʹاها افʛʱاض صʱʴها مʧ حʘʽ غايʱها، أȑ افʛʱاض  

أنها تʱʶهʙف الʺʸلʴة العامة أو الهʙف الʺʟʸʵ لها مʧ القانʨن وعلى مʧ يʙعي العʝȞ إثॼات دعʨاه، ولʺا 

ؗان اثॼات عʖʽ الانʛʴاف Ǽالʶلʢة  كان عʛʸʻ الʻفॽʶة الʙاخلॽة للقʛار الإدارȑ، لأنه يʸʱل Ǽالʺقاصʙ والʨʻاǽا،  

 ȑن الإدارʨة في القانʛʽʶاقة والعʷالʺهام ال ʧة    مॽɺʛʷة الǼاوز رقاʳʱد يʙʸا الʚالفقه أن القاضي به Ȑʛي ʘʽح

Ȅد الاخلاق الإدارʛي ʛيʙقʱم بʨقॽةل. 


