
  تصنيف الأهداف التعليمية السلوكية
  :تصنف الأهداف التعليمية بشكل عام إلى ثلاثة أنماط هى

وهى التي يكتسب فيها المتعلم المعرفـة    :Cognitive Aimes) العقلية(الأهداف المعرفية  -:أولاً
ى التذكر، والفهم، والمهارات العقلية والقدرات الذهنية، ويعمل على تنميتها وتطويرها مثال ذلك القدرة عل

  .إلخ... والتمييز، والتحليل، والتفسير، والتطبيق  
  -:وتقسم الأهداف المعرفية إلى ستة مستويات موضحة بالشكل التالى

  
  

  
  
  
  

  
                          

  للأهداف المعرفية   Bloomتصنيف) 1(شكل 
  

    Bloom مستويات الأهداف المعرفية فى ضوء تصنيف) 1(جدول 
 الأفعال الدالة عليه مفهومه لمستوى المعرفيا

ــذكر  التــــــــ
ــة( )المعرفــــــ

Knowledge 

هو القدرة على تمييز واستدعاء المادة 
ــتذكارها، ويفضــل  ــة واس التعليمي
المعلمين هذا المستوى من الأهـداف  
لأنه سهل الصياغة، التحقيق، سـهل  
القياس، يزيد من سـلطة المـدرس،   
يريح المدرس ويقلـل المتطلبـات،   

 ضى الموجهين والمديرينير

ــز،   ــب، يمي ــنظم، يرت ي
يضاعف، ينسـب، يلصـق،   
يعيد، يسـتعيد،  يسـتخرج،   
يضع فى قائمـة، يسـمى،   

  إلخ...يتذكر
 

ــم  ــتيعاب ( الفه الاس
 )والإدراك

Comprehension  

ويعنى القدرة على اسـتيعاب معنـى   
الأشياء، وبالتالي قدرة الطالب علـى  
ــة  امــتلاك معنــى المــادة التعليمي

  لمة، المتع

يصنف، يحل، يصف، يميز، 
ــاقش، يكتــب ــراً(ين ، )تقري

يوضح، يعبر، يسـتعرض،  
  يختار 

ــم  ــتيعاب ( الفه الاس
 )والإدراك

Comprehension  

أى تفسير المبادئ والمفاهيم العلميـة  
بحيث يتمكن من شرح ما يلاحظه فى 

  بيئته من أشياء وأحداث وظواهر

  إلخ...يعين، يشير، يترجم 
  
  

 Comprehension الفھــــم         

ـــر  -  Knowledge التذكـ

 Application التطبیــــق -3

 Analysis التحلیــــل -4

 Synthesis تركیبال -5

 Evaluation التقویم -
  ؟أ       أقل شیوعاً

  شیوعاً أكثر     

  أعلى مستوى            

  أقل مستوى           
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ــق  التطبيـــــــ
Application    

 

هو القدرة على استعمال أو تطبيـق  
المعرفة التى تم تعلمها فـى مواقـع   
جديدة، أو حل مسـائل جديـدة فـى    

  أوضاع جديدة 

عملية (يطبق، يختار، يجرى 
، يلاحظ، يجدول،  )أو تمريناً

ــل   ــف، يح ــم، يوظ يرس
، يسـتخدم، يفسـر،   )مسألة(

  إلخ...ينفذ، يختبر 
   Analysis التحليل

 
على تفكيك المادة العلميـة  هو القدرة 

إلى أجزائها المختلفة وإدراك ما بينها 
من علاقات مما يساعد على بنيتهـا  

  وتركيبها

يحلل، يجزئ، يميز، يفرق، 
يربط، يعزل، يفتت، يقارن، 

  إلخ...يستخلص 
  

    Synthesisالتركيب
   
  

هو القدرة على دمج أجزاء مختلفـة  
مع بعضها لتكوين مركب أو مـادة  

  وهو عكس التحليل جديدة، 
  

يفرق، يثمن، يميز، يحسب، 
يباين، يفحـص، يـوازن،   

فى (يجرب، يمايز، يصنف 
، يســأل، يجــرب، )فئــات

  ...يخترع، يرتب 
    Evaluation التقويم

  
هو القدرة على إعطاء حكـم علـى   
قيمة المادة المتعلمة وذلك بموجـب  

  معايير محددة واضحة
  

يقوم، يحكم، يجادل، يتنبـأ،  
حق، يقيس، يختـار،  يقدر، يل

بصورة (يقارن، يزود، يضع 
  إلخ...، يثمن، يفند )نسبية

  
وهى التى يكتسب فيها المـتعلم الميـول    :  Affective Aimsالأهداف الوجدانية العاطفية -:ثانياً

والاتجاهات والقيم والرغبات والانفعالات الإيجابية ويعمل على تنميتها وتطويرها، وتصـنف الأهـداف   
  -:ة إلى خمسة مستويات وهى موضحة بالشكل التالى الوجداني

  
  
  
  
  
  

                                             
  للأهداف الوجدانية Krathwolتقسيم  ) 2(شكل                      

  
  

ـــــة           ـــــ  Responding الإستجابــ

ــــــال            Receiving الإستقبـــــ

ـــم       ـــــ ــــــ  Valuing القیــ

ــــــم          Organization التنظیــــ

   Characterization تمثل القیم وتجسیدھا5      

  أقل شیوعاً         

  أكثر شیوعاً         

  أعلى مستوى          

  أقل مستوى          
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  Krathwol مستويات الأهداف الوجدانية فى ضوء تصنيف) 2(جدول 
 عليه الأفعال الدالة مفهومه المستوى المعرفي

  Receiving الاستقبال
 

يعنى رغبة الطالب الدائبـة  
للانتبــاه إلــى ظــواهر أو 

الفعاليـات  (حوافز معينـة  
التعليمية، والكتب المدرسية، 

 ) إلخ... والوسائل التعليمية 

يميز، يلتفت، يصغي، يبدى اهتمامـا   
بسيطاً، يستقبل دون تركيـز، يسـأل،   
يطلب معلومات حول، يجيـب عـن   

 إلخ...، يستخدم شيئاً أسئلة حول

ــتجابة  الاســــــ
Responding   

  

تعنى المشاركة الفعالة مـن  
جانب المتعلم بعـد قبـول   
الاستجابة والرغبـة فيهـا   
ــا   ــن نتائجه ــا ع والرض
ومحاولته اتخاذ مواقف حيال 

  ذلك بطريقة أو أخرى

يبدى اهتماما، يوافق علـى، يبـادر،   
يحيى، يناقش، يمضى وقتاً فى الأمر، 

، يمارس، يفضل، يتحدث يطيع، يساعد
  إلخ...عن

التنظــــــــــيم 
Organization   

 

هو عملية ضم قيم مختلفـة  
مع بعضها وحل التناقضات 
الموجـودة بينهـا بغـرض    
الوصول إلى بنـاء قيمـى   

  متماسك داخلي

يناقش، ينظر، يجرد، يوازن، يـنظم،  
ينسق، يحدد موقفه، يقرر العلاقـات،  

  إلخ...يصدر أحكاماً

 )مـة إعطـاء قي ( التقييم
Valuing   

 

أى القيمــة التــى يعطيهــا 
معـين، أو   ءالطالب لشـي 
  سلوك محدد

يدعم، يعزز، يزيد مساهمته، يساعد، 
يساند، ينكر، يمنع، يحتج، يدافع عن، 

  إلخ ...يهاجم
تمثل القـيم وتجسـيدها   

 )إعطاء سمة شخصية(
Characterizatio

n by valu   

يمثل هذا المسـتوى أعلـى   
 ـ  ى المستويات التصـنيفية ف

  .المجال الوجداني

يعيد النظر، يطلـب موقفـاً، يقـاوم،    
يقرر، يعبر قولاً وفعلاً، يتابع، يؤمن، 

  إلخ...يمارس 

  
  

وهى التى يكتسب فيها الفـرد المـتعلم   :  Psychomotor Aimesالأهداف النفس حركية  -:ثالثاً
العصبى وهى تنقسم إلى خمسة المهارات الحركية التى لها علاقة بالحركات العضلية وتوافقها مع الجهاز 

   :مستويات موضحة بالشكل التالى
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 Krathwol فى ضوء تصنيف المهاريةمستويات الأهداف ) 3(جدول    

 الأفعال الدالة عليه مفهومه المستوى المعرفي

ــد ــاة /التقيـ المحاكـ
Imitation   

  
  

المواقـف   يشير هذا المستوى إلـى 
طبيعـي   التي تقود بشكل والعلاقات

 حركـة أو مجموعـة   إلى تقليـد 
   حركات بسيطة

يردد، يعيد، يقلد، يحـاكى، يعيـد   
  إلخ...تركيب، يعيد بناء

 المهــارة اليدويــة  
Manipulation   

 

يشير هذا المستوى إلـى اسـتعداد   
المتعلم للقيام بأداء المهارات الفنيـة  

 البسيطة

  

ينفذ حرفياً، يؤدى حسب التعليمات، 
ومة، يشـغل  يؤدى الخطوات المرس

جهاز، يركب جهاز، يكتـب علـى   
  إلخ...الآلة الكاتبة

الأداء بدقـــــــة  
Precision   

 

هو إعادة أداء المهارة بدقة وتناسق 
  وإتقان بطريقة مختلفة عن الأصل

يتقن أداء، ينفذ المهـارة بطريقتـه   
  إلخ...الخاصة، يكتب بخط جميل

  المميــــــز  ءالأدا 
Articulation  

  

من المهـارات   يقصد به أداء عدداً
فى سياق منطقي متفـوق واتسـاق   

  وثبات فى الوقت نفسه

يبنى شكلاً، يصمم عملاً، يمثل دوراً 
  إلخ...فى موقف كامل

ــي     الأداء الطبيعـ
Naturalization   

  

أي يؤدى وينجز العمل الذي يتطلب 
عدداً من المهارات بسهولة ويسـر  

  وبأقل جهد فكرى أو جسمي

نوتة دوراً يقرأ، يعزف مع قراءة ال
معقداً يتطلب التخصـص، يؤلـف،   

  إلخ...يبنى منشأة، يضع خطة 
  

  
  

ـــة          ـــــ  Precision الأداء بدقــ

ــــة         Manipulation المھارة الیدویــــ

ــــد 1   ـــــ  Imitation التقلیـــــ

ــز4      ـــــ  Articulation ا الأدء الممی

   Naturalization الأداء الطبیعى         
  أقل انتشارا        

  أكثر انتشارا   

  مستوى عال   

  مستوى منخفض  

  للأهداف النفسحركية  Anita Harrow  تقسيم) 3(شكل 
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  Behavioral objectiveتعريف الهدف السلوكي 
كل ما يمكن أن يغير فى سلوك المتعلم نتيجة مروره بخبرة تعليمية معينة قد تكون مجموعة من الحقائق أو  

  تغير فى قدراته أو ميوله  أو اتجاهاته أو رغباته  المبادئ أو المفاهيم أو الإجراءات، وقد يظهر هذا ال
 . "تغير في سلوك المتعلم يراد حدوثه نتيجة للتعلم"كما يعرف بأنه  

  :  عني بـيو 
و يصبح بعد التعلم قادراً على  أن المتعلم قبل التعلم لا يستطيع الأداء، أو أن أداءه خاطئ أو ناقص: تغير* 

  . الأداء الصحيح التام
 . السلوك هو فعل ظاهر يمكن ملاحظته:  سلوك* 

 . الشخص الذي يقوم بعملية التعلم:  المتعلم* 

 . أنه مرغوب فيه و مخطط لتحقيقه:  يراد حدوثه* 
  . يؤديه المتعلم بعد التعلم لأنه تعلَّم، لا أثناء التعلم ليتعلم:  نتيجة للتعلم* 

   
  الجيد) الأدائي(عناصر الهدف السلوكي   

 The Association for Educational Communicationعية الاتصال التربوي وضعت جم  
(AECT)  تصوراً لصياغة الهدف السلوكي يجيب عن الأسئلة التالية:-  

  (?Whom)من هم الفئة المستهدفة من عملية التعليم؟   -1
   (?Why)لماذا أعدت المهمة التعليمية؟  -2
   (?What)ماهو المطلوب من المتعلم إنجازه؟  -3
  (?H0w)كيف يمكن للمتعلم إنجاز تلك المهمة؟  -4

حيث يجيب كل حرف من هذه الحروف عـن   (ABCD)وقد صاغت هذا التصور فى حروف أربعة هى 
  -:سؤال من الأسئلة السابقة كما يلى

(A)  يشير إلى المتعلمين أو المستمعين ويمثل الحرف(A)  الحرف الأول من كلمةAudience ) خاص
  ) ؤال الأولبالإجابة عن الس

 (B)   يشير إلى السلوك المتوقع من المتعلم القيام به ويمثل الحـرف(B)     الحـرف الأول مـن كلمـة
Behavior  )خاص بالإجابة عن السؤال الثانى (  

(C)  يشير إلى الظروف التى يجب توافرها أثناء عملية التعليم ويمثل الحرف(C)  الحرف الأول من كلمة
Condition )ة عن السؤال الثالثخاص بالإجاب (  

(D)      يشير إلى الأداء أو مستوى الأداء المتوقع والمطلوب الوصول إليه للحكـم علـى تحقيـق الهـدف
  ) خاص بالإجابة عن السؤال الرابع ( Degreeالحرف الأول من كلمة  (D)التعليمى ويمثل الحرف 

  -:شروط صياغة الهدف السلوكي
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  :)ةالأدائي(صياغة الأهداف السلوكية 
  -:يصاغ الهدف السلوكي فى إحدى الصورتين التاليتين

  معيار الأداء المقبول + المحتوى المرجعي + الطالب + فعل سلوكي + أن :  الأولى
  )أن يفرق الطالب بين الإسقاط المباشر وغير المباشر دون خطأ(مثال 
  المرجعي المحتوى+ معيار الأداء المقبول + الطالب + فعل سلوكي + أن :  الثانية
  )أن يرسم الطالب بدقة مسار الضوء المباشر(مثال 

  
  - :وهناك عدة أمور يجب مراعاتها عند صياغة الأهداف التعليمية أهمها

  .أن يرتبط الهدف بحاجة حقيقية لدى المتعلم* 
 .أن يناسب الهدف مستوى قدرة المتعلم على الأداء* 
 .أن يرتبط الهدف مباشرة بالمضمون التعليمي* 
 .أن يحدد الهدف الفعل الذي سيقوم به المتعلم* 
 .أن يتعين الوقت اللازم لتحقيق الهدف* 
 .أن يتحدد الظرف التعليمي للهدف* 
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